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SDGsの達成に向けた取組み

SDGsとは

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発
目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの
国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、
持続可能な社会の実現を目指しており、経済・社会・環境など
の分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

お客様から必要とされる会社

【具体的な取組み】
・販売管理、在庫管理のデータ化に向けた取組み ・法令順守の徹底
・経営理念（マニュフェスト）の明文化 ・経営の安定とチャレンジ精神の育成
・迅速かつフレキシブルな商社機能の提供 ・部門を超えた情報の共有化
・ニーズの多様化に応えるために取扱商品を拡充

社員第一の会社
元気で、気持ちよく働ける職場をみんなでつくることで、
ワクワク、楽しく仕事ができる社員第一の会社を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・役職に応じたグループワークの実施 ・職務や役割に応じた教育体制の整備
・社員の資格取得支援 ・メーカーとの勉強会実施
・ハラスメント防止の徹底 ・労働時間短縮に向けた取組み
・産休、育休の取得推進 ・性別や年齢を問わない公平な採用
・社員の健康維持に向けた取組み ・健康診断の定期受診の徹底

環境に配慮した会社
再生可能エネルギーや新電力などを活用することで、地球温暖化防止に
積極的に取り組み、環境に配慮した会社を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・ＬＥＤ照明の設置 ・廃棄物の分別徹底とリサイクル推進 ・新電力の活用
・太陽光パネルの設置 ・省エネ設備の取扱い ・エコドライブの徹底
・再生紙の利用や節電などのエコ活動の徹底

地域から必要とされる会社
事業活動を通して、地域産業の発展を支援することで、持続可能な地域社会の
実現に貢献するとともに、地域から必要とされる会社を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・地元人材の積極採用 ・卸売を通して、地域産業の発展を支援
・シニア人材受入れのための延長雇用制度 ・職場体験の受入れ
・地域産の原材料の積極利用 ・地域イベントへの協賛

長年培ってきたコーヒーへの熱い思いと情熱で、美味しいコーヒーを食卓に
お届けすることにより、お客様から必要とされる会社を目指してまいります。


